
Futabashizai, Inc 
 Vị trí tuyển dụng: Nhân viên 

kỹ thuật 
 Nội dung công việc: Giám sát 

thi công 
 Lương: 200.000 JPY trở lên 
 Yêu cầu: Trình độ tiếng Nhật 

trên N3, thành thạo MS Office 

Hokushin corporation 
 Vị trí tuyển dụng: Nhân viên 
kỹ thuật 
 Nội dung công việc: Quản lý 
lao đông, giám sát thi công, quản 
lý an toàn… 
 Lương: 215.000 JPY 
 Yêu cầu: Đã tốt nghiệp ĐH, 
Có kiến thức cơ bản về công trình 
hạ tầng, thành thạo MS Office 

Itoi industry co.,Ltd 
 Vị trí tuyển dụng: Nhân viên 
kỹ thuật 
 Nội dung công việc: Giám sát 
thi công 
 Lương: 180.000 – 220.000 
JPY 
 Yêu cầu: Tốt nghiệp Đại học, 
trình độ tiếng Nhật giao tiếp, có 
tiếng Anh là 1 lợi thế, thành thạo 
máy tính văn phòng. 

Komiyama doboku Co.,Ltd 
 Vị trí tuyển dụng: Nhân viên 
kỹ thuật 
 Nội dung công việc: Thiết kế, 
giám sát thi công, các công việc 
liên quan đến nước ngoài 
 Lương: 200.000-210.000 JPY 
 Yêu cầu: Trình độ tiếng  Nhật 
tương đương N2, thành thạo MS 
Office, CAD 

KUMONOS Corp 
 Vị trí tuyển dụng:  Nhân viên 
kỹ thuật 
 Nội dung công việc: Khảo sát, 
đo đạc sử dụng hệ thống đo vết 
nứt…để quản lý bỏ trì cơ sở hạ 
tầng 
 Lương: trên 200.000JPY 
 Yêu cầu: Thành thạo CAD và 
MS Office, trình độ tiếng Nhật 
giao tiếp, biết tiếng Anh là 1 lợi 
thế 

 

Life Design KABAYA, Inc 
 Vị trí tuyển dụng: Nhân viên 
kỹ thuật 
 Nội dung công việc: Giám sát 
thi công, hỗ trợ giám sát thi 
công… 
 Lương: 180.000 – 262.000 
JPY 
 Yêu cầu: Trình độ tiếng Nhật 
N2-N3, thành thạo máy tính văn 
phòng 

Nihon Base Co.,Ltd 
 Vị trí tuyển dụng: Hỗ trợ 
giám sát hiện trường 
 Lương: 200.000 – 220.000 
JPY 
 Yêu cầu: Trình độ tiếng Nhật 
tương đương N2, N3, biết tiếng 
Anh là 1 lợi thế, thành thạo MS 
Office, CAD 

NITTO 
ENGINEERING.Co.,Ltd 

 Vị trí tuyển dụng: Nhân viên 
kỹ thuật 
 Nội dung công việc: Giám sát 
thi công 
 Lương: 180.000 – 220.000 
JPY 
 Yêu cầu: Trình độ tiếng Nhật 
giao tiếp, biết tiếng Anh là  1 lợi 
thế, thành thạo MS Office 

ONODA CHEMICO CO.,LTD 
 Vị trí tuyển dụng: Nhân viên 
kỹ thuật 
 Nội dung công việc: Quản lý 
thi công công trình,thiết kế, kinh 
doanh… 
 Lương: 213.000 JPY 
 Yêu cầu: Trình độ tiếng 
Nhật, Anh giao tiếp, thành thạo 
MS Office, biết CAD là 1 lợi thế 

SHOWA CO.,LTD 
 Vị trí tuyển dụng: Nhân viên 
kỹ thuật 
 Nội dung công việc: Giám sát 
thi công 
 Lương: 210.000 JPY 
 Yêu cầu: Trình độ tiếng Nhật 
tương đương N3, Biết tiềng Anh là 
1 lợi thế 

SST Association Inc 
 Vị trí tuyển dụng: Nhân viên 
kỹ thuật 
 Nội dung công việc: Học hỏi 
các kỹ thuật liên quan đến thiết kế, 
thi công. Các công việc liên quan 
đến việc triển khai vào Việt Nam 
 Lương: 230.000 Yên 
 Yêu cầu: Trình độ tiếng Nhật 
giao tiếp, thành thạo máy tính văn 
phòng 

YADA INDUSTRY CO.,LTD 
 Vị trí tuyển dụng: Nhân viên 
kỹ thuật 
 Nội dung công việc: Kỹ sư 
thiết kế, giám sát thi công công 
trình, quản lý sản xuất 
 Lương: 160.000 – 200.000  
 Yêu cầu: Đã tốt nghiệp chưa 
quá 3 năm, trình độ tiếng Nhật 
giao tiếp. biết tiếng Anh là 1 lợi 
thế, thành thạo Word, Excel  



 


