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	    TRƯỜNG ĐẠI HỌC GTVT

   ĐƠN VỊ:...........................
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



BÁO CÁO 

KẾT QUẢ GIẢNG DẠY VÀ NGHIÊN CỨU KHOA HỌC

 CỦA GIÁO SƯ/PHÓ GIÁO SƯ TRONG NHIỆM KỲ BỔ NHIỆM
(Từ     /         đến       /           )

1. Họ và tên: 


2. Ngày tháng năm sinh: 


3. Chức danh, học hàm, học vị: 


4. Đơn vị công tác: 


I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ giảng dạy và nghiên cứu khoa học

a) Giảng dạy

(Giảng dạy đại học, sau đại học; năng lực giảng dạy, mức độ hoàn thành khối lượng giảng dạy, hoàn thành nhiệm vụ của giảng viên theo quy định hiện hành; xây dựng, phát triển chương trình đào tạo; biên soạn sách phục vụ đào tạo... và đóng góp khác trong công tác đào tạo...) 
b) Nghiên cứu khoa học 

(Kết quả NCKH: Sách chuyên khảo, giáo trình; Các bài báo khoa học được công bố trên các tạp chí khoa học quốc tế, trong nước; Chương trình và đề tài NCKH tương đương cấp Trường trở lên; Đóng góp và uy tín khoa học của giảng viên …)

c) Uy tín và đóng góp quan trọng, cụ thể với Trường, Khoa, Bộ môn thông qua hoạt động giảng dạy và NCKH hoặc các hoạt động khác (nếu có)
2. Chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước và nội quy, quy định của Nhà trường 


3. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc:

4. Tinh thần đoàn kết, xây dựng đơn vị

II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

1. Kết quả đánh giá 

a. Ưu, nhược điểm:


b. Mức độ hoàn thành nhiệm vụ từ năm ...  đến năm ... (ghi cụ thể kết quả từng năm):

(Kết quả đánh giá từng năm theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)

2. Ý kiến của tập thể (Bộ môn và tương đương)

a. Ưu, nhược điểm



b. Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ


 (Đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)

3. Ý kiến của đơn vị cấp trên trực tiếp quản lý
a. Ưu, nhược điểm


b. Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ


  (Đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	Người tự đánh giá
	Trưởng Bộ môn
	 Trưởng đơn vị cấp trên trực tiếp


2

